Premessa

Il presente Patto per le comunita sostenibili e digitali nasce nel’ambito del progetto
“JaSTEM - STEM e green jobs per l'inclusione scolastica in Campania”, promosso da
Legambiente Campania APS con il sostegno del Fondo di Beneficenza ed opere di carattere
sociale e culturale di Intesa Sanpaolo.

Il Patto prende forma dalla consapevolezza che I’educazione delle giovani generazioni
rappresenta una responsabilita condivisa, che chiama in causa scuole, famiglie, enti del
terzo settore, universita, imprese, istituzioni, professioniste e professionisti. In un tempo
segnato dall’intreccio tra crisi climatica, divari sociali, disuguaglianze educative, digital
divide e persistenti stereotipi di genere, &€ necessario costruire alleanze educative stabili,
aperte e generative, capaci di accompagnare studentesse e studenti in percorsi di crescita,
consapevolezza e protagonismo.

Attraverso questo Patto intendiamo rafforzare una rete territoriale e regionale orientata a
promuovere giustizia climatica, inclusione scolastica, pari opportunita, partecipazione
democratica e orientamento verso le professioni legate alla giusta transizione ecologica,
con particolare attenzione ai saperi STEM (Science, Technology, Engineering, and
Mathematics / Scienza, Tecnologia, Ingegneria e Matematica), ICT (Information and
Communication Technology / Tecnologie dell'Informazione e della Comunicazione) e ai
green jobs.

Il Patto si fonda sull’idea che le transizioni ecologica e digitale debbano essere affrontate
insieme, come transizioni gemelle, e che tali processi possano diventare reali opportunita
educative, sociali e occupazionali solo se radicati nelle comunita educanti. Per questa
ragione, il presente documento intende favorire la nascita e il consolidamento di comunita
sostenibili e digitali, capaci di valorizzare i talenti delle ragazze e dei ragazzi, contrastare la
poverta educativa, ridurre i divari di genere nelle scienze e nell’innovazione e promuovere
nuovi modelli di sviluppo fondati sulla sostenibilita.

Obiettivi
| sottoscrittori del presente Patto condividono i seguenti obiettivi:
1) Contrastare la poverta educativa e il divario digitale

Promuovere percorsi educativi non formali e inclusivi, rivolti in particolare alle studentesse e
agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado, per rafforzare competenze
ambientali, scientifiche, tecnologiche e digitali, contrastando dispersione scolastica,
esclusione e disuguaglianze.

2) Promuovere I’'orientamento verso STEM e green jobs



Sostenere la conoscenza delle opportunita formative, universitarie e professionali connesse
alle discipline STEM, alle competenze ICT e ai settori della transizione ecologica, in
particolare energia rinnovabile, economia circolare, innovazione ambientale e digitale.

3) Ridurre il divario di genere

Contrastare stereotipi e discriminazioni che limitano la partecipazione femminile nei percorsi
scientifici, tecnologici, educativi e professionali, valorizzando il protagonismo delle ragazze
e promuovendo modelli positivi attraverso testimonianze, mentoring, reti e occasioni di
confronto.

4) Rafforzare le comunita educanti

Mettere in relazione scuole, famiglie, enti del terzo settore, imprese, universita, educatrici,
educatori, docenti, professioniste e professionisti per costruire un ecosistema educativo
stabile e collaborativo, capace di generare innovazione sociale, ambientale e digitale.

5) Favorire la partecipazione attiva e la co-progettazione

Coinvolgere la comunita educante in percorsi partecipativi che rendano studentesse e
studenti soggetti attivi del cambiamento, valorizzando pratiche di cittadinanza ecologica,
consapevolezza critica e progettazione condivisa.

Azioni

Per il raggiungimento degli obiettivi del Patto, i firmatari si impegnano a sostenere e
promuovere le seguenti azioni:

e Percorsi formativi non formali su ambiente, STEM e digitale

Supportare |'organizzazione di laboratori, workshop e moduli educativi rivolti alle
studentesse e agli studenti sui temi della crisi climatica, dell’innovazione digitale per
I’ambiente, delle discipline STEM, delle competenze ICT e del loro legame con la transizione
ecologica.

e Orientamento verso i percorsi universitari e professionali

Sostenere e co-progettare percorsi di orientamento e momenti di confronto con imprese,
universita, esperte ed esperti, al fine di accompagnare le giovani generazioni nella
conoscenza delle professioni emergenti e dei percorsi di studio collegati ai green jobs e alle
STEM.

e Percorsi per il contrasto agli stereotipi di genere

Promozione di attivita educative, testimonianze, incontri con ricercatrici, docenti, ingegnere,
professioniste e donne impegnate nei settori scientifici, energetici e tecnologici, per
rafforzare I’autodeterminazione delle ragazze e la loro partecipazione ai percorsi STEM.



e Women in STEM Network

Sostegno al consolidamento di una rete territoriale e regionale di donne nelle scienze,
nell’innovazione digitale e nei green jobs, capace di generare confronto, ispirazione,
orientamento, advocacy e proposte concrete per migliorare ’accesso e la permanenza delle
ragazze nei percorsi tecnico-scientifici.

e Campagna comunicativa e culturale

Co-progettazione di una campagna pubblica di sensibilizzazione sui temi dei green jobs,
delle discipline STEM, del contrasto al divario di genere e del ruolo delle comunita educanti
sostenibili e digitali, attraverso manifesti, video, materiali divulgativi, infografiche e strumenti
educativi.

e Laboratori di comunita e progettazione partecipata

Promozione di spazi di confronto e co-progettazione tra scuole, famiglie, enti, giovani e
comunita territoriali, per elaborare strategie educative condivise e rafforzare le alleanze tra
soggetti diversi attorno ai temi dell’inclusione, della sostenibilita e dell’innovazione.

e Diffusione di metodologie educative non formali

Valorizzazione e diffusione di pratiche pedagogiche partecipative e inclusive - quali
workshop, peer education, world café, brainstorming, facilitazione visuale, apprendimento
outdoor e progettazione collaborativa - come strumenti efficaci per favorire protagonismo,
apprendimento e consapevolezza.

Impegni dei firmatari
| sottoscrittori del presente Patto si impegnano a:
e Collaborare attivamente

Mettere a disposizione competenze, esperienze, idee, relazioni, spazi e risorse utili alla
realizzazione delle azioni previste dal Patto.

e Promuovere la partecipazione

Coinvolgere il maggior numero possibile di studentesse, studenti, famiglie, docenti,
educatrici, educatori, professioniste, professionisti e realta territoriali nelle attivita promosse.

e \Valorizzare il protagonismo giovanile

Riconoscere il ruolo centrale delle ragazze e dei ragazzi nei processi educativi,
sostenendone la partecipazione attiva, la creativita, la capacita propositiva e la
co-responsabilita.



e Contrastare disuguaglianze e stereotipi

Operare concretamente per ridurre i divari educativi, digitali, sociali e di genere,
promuovendo un approccio inclusivo, non discriminatorio e orientato alla giustizia sociale e
ambientale.

e Rafforzare le alleanze educative

Favorire il dialogo e la cooperazione stabile tra scuola, territorio, terzo settore, imprese e
istituzioni, per dare continuita ai processi educativi e orientativi avviati.

e Monitorare e valutare

Partecipare a momenti periodici di verifica, monitoraggio e valutazione delle attivita,
contribuendo al miglioramento continuo delle azioni intraprese e alla diffusione delle
pratiche efficaci.

Modalita di coordinamento

Il Patto sara accompagnato da momenti periodici di confronto e coordinamento promossi
da Legambiente Campania APS, in raccordo con i soggetti aderenti, al fine di:

monitorare I'attuazione delle azioni;

favorire lo scambio di esperienze e buone pratiche;
condividere strumenti e metodologie;

promuovere nuove adesioni;

rafforzare la sostenibilita e la replicabilita delle attivita.

Durata e modalita di adesione
Il presente Patto ha durata di due anni a partire dalla data di sottoscrizione.

E aperto all’adesione di ulteriori soggetti collettivi e individuali che condividano gli obiettivi e
gli impegni qui delineati, tra cui scuole, universita, enti del terzo settore, associazioni,
imprese, amministrazioni locali, insegnanti, educatrici ed educatori, professioniste e
professionisti.

L’adesione pud avvenire attraverso la compilazione della scheda di adesione al seguente
link [inserire link] oppure inviando una richiesta all’indirizzo:
legambiente@legambiente.campania.it (indicando nome, cognome, ruolo, eventualmente
organizzazione di appartenenza)

Conclusione

Attraverso il presente Patto per le comunita sostenibili e digitali, i sottoscrittori si impegnano
a costruire e rafforzare comunita educanti piu inclusive, consapevoli e collaborative, capaci
di accompagnare le giovani generazioni nelle transizioni ecologica e digitale.


mailto:legambiente@legambiente.campania.it

Il Patto rappresenta uno strumento condiviso per promuovere opportunita educative e
orientative, valorizzare i talenti, contrastare le disuguaglianze e rendere le ragazze e i ragazzi
protagonisti di un futuro piu giusto, sostenibile e innovativo.



